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En 1985, débutait une belle aventure, la création du Fonds de
relance industrielle et commerciale (FRIC) inc. Etabli a Chambly,
le FRIC avait comme mission d'investir principalement sous
forme de capital actions dans les entreprises de Chambly et des
environs. L'organisme était alors financé par Développement
ressources humaines Canada (DRHC). Cing ans plus tard, le FRIC
change de nom et devient le Centre d'aide aux entreprises de la
Vallée-du-Richelieu inc. Avec le temps, son territoire s'est
étendu a toute la MRC et les bureaux ont été¢ déménagés a
Beloeil.

En 1995, une tempéte s'annonce et débute alors une période dif-
ficile pour I'organisme car
DRHC vy retire toute aide
financiere. Le Centre d'aide
aux entreprises de la Vallée-
du-Richelieu a maintenu le
cap avec une équipe restreinte
pendant 4 ans et ce, jusqu'a
I'arrivée du partenariat avec
Développement économique
Canada (DEC) en 1999. Ce
partenariat a relancé considé-
rablement |'organisme qui a
élargi une fois de plus son
territoire a 4 MRC. En 2001, il
devient le Centre d'aide aux
entreprises de la Rive-Sud (CAE) inc. et depuis, il ne cesse de
faire croftre ses performances. Et oui, le CAE a maintenant
20 ans!

Ce n'est pas un hasard si le CAE a encore, cette année, su
démontrer une bonne performance. Plusieurs facteurs viennent
influencer notre réussite qui se démontre par un excédent des
revenus sur les dépenses au-dela de 230 000$.

En effet, le CAE bénéficie d'un territoire d'interventions tres
effervescent, comptant plus de 150 000 entreprises ainsi que de
grands centres technologiques tels que, le Péle technologique
de Longueuil qui regroupe plusieurs centres de recherche dans
le domaine de I'aérospatial, la Technopole agroalimentaire de
Saint-Hyacinthe, le Parc scientifique et chimique de Varennes, le
Centre des technologies du gaz naturel, le CNRC et I'Institut des
matériaux industriels. La Rive-Sud est un berceau important
d'innovations technologiques, ou la présence d'entreprises
innovantes est prédominante. Le CAE se fait un devoir de bien
supporter ces entreprises dans leurs projets.

Pour ce faire, le partenariat avec Développement Economi-
que Canada nous a permis de mettre des ressources addition-
nelles en place permettant ainsi de tripler notre volume d'affai-
res, en plus de créer et de maintenir beaucoup plus d'emplois,
passant de 66 en 1999 a 429 en 2004-2005, soit 6 fois plus.
Voila, a notre avis un investissement rentable. Depuis le début
de ce partenariat, 1706 emplois ont été créés ou maintenus et
3 672 depuis sa fondation. Cette performance, qui est au-dela
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Mot de |la direction

de la moyenne, est remarquable et nous nous devons de le
rappeler constamment, car c'est I'essence méme de notre
existence.

Cette année encore, pres de 50% de nos interventions
financieres se sont faites avec un autre de nos partenaires
essentiels, Investissement Québec. Le fait d'étre préteur
accrédité par Investissement Québec assure au CAE I'obtention
de garanties de préts entre 70% et 80% de la perte encourue en
cas de non-remboursement. Cet outil de financement nous
permet de prendre des risques financiers que nous ne pourrions
pas faire sans cette caution. Tres souvent, les entreprises en
développement technologique
ont besoin de support financier
important et se retrouvent dans
des situations financieres pré-
caires. Le partenariat CAE /
Investissement Québec permet
d'intervenir pendant cette pha-
se critique, la ol les entreprises
sont a risques au niveau crédit
mais ou elles présentent aussi
un trés beau potentiel de réus-
site. Longue vie a ce partenariat
qui nous permet conjointement
de réaliser notre mission écono-
mique sur le territoire.

Mais tout cela serait inutile sans le fruit de 20 ans de travail et
les membres du conseil d'administration et du personnel en sont
pour quelque chose. Maintenir le cap depuis 20 ans et constam-
ment améliorer notre positionnement demande a notre équipe
de permanents et de bénévoles un travail d'une grande rigueur.
Soulignons ici, plus particulierement, monsieur Benoft Groleau,
président, qui est membre du conseil depuis 10 ans, notre
trésorier, monsieur Donnell Harvey qui est membre depuis
16 ans et le directeur général en poste depuis 15 ans.

Depuis sa création, plus de 40 bénévoles ont généreusement
contribug de leur temps et de leur expertise au bénéfice des
entreprises d'ici. Une vingtaine de permanents ont travaillé au
développement de notre région en faisant partie de I'équipe du
CAE. Des milliers d’heures ont été investies. ... et ont porté fruits.

Depuis les 20 derniéres années, le Centre d'aide aux entreprises
de la Rive-Sud inc. a consenti 336 préts pour un total de plus de
21 millions$, ce qui représente un total d'investissements

générés de pres de 100 millions$.

Michel Aubin
Directeur général

Le CAE, toujours plus loin!

Benoit Groleau

Président

CENTRE D'AIDE AUX ENTREPRISES
DE LA RIVE-SUD INC.
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IACtivités administratives

Le conseil dadministration du CAE est constitué de
professionnels chevronnés dans des domaines aussi variés
que le droit, la fabrication, les technologies de I'information et
d'autres secteurs d'activités reliés a la PME. Le conseil se
réuni une fois par mois et au besoin. Son role est d"approuver
les demandes de financement, de donner les grandes
orientations et finalement, de supporter la direction générale

IConseiI d’'administration

dans les affaires courantes de la société. En janvier dernier,
un excellent administrateur a quitté le conseil, monsieur Yves
Forté. Monsieur Forté siégeait au conseil depuis juin 2000.
La direction tient a le remercier de sa précieuse collaboration
et souhaite la bienvenue a monsieur Jacques Laliberté expert
en ventes et marketing. La contribution de monsieur Laliberté
est un atout considérable au CAE.

Le Conseil d'administration

De gauche a droite: Donnell Harvey, Jacques Laliberté, Benoit Groleau, Jean-Guy Daoust, Michel Aubin, Arnold Mahoney,

Jean-Charles Larocque, Louis Dagenais, Jean Matteau, Yves Forté.

Conseil exécutif

Président

Monsieur Benoit Groleau

Avocat

Cain, Lamarre, Casgrain, Wells, avocats

Vice-président

Monsieur Louis Dagenais

Vice-président, technologies globales de I'information et
systemes de gestion de projets, SNC-Lavalin

Secrétaire

Monsieur Arnold Mahoney
Associé

Lafond & Associés

Trésorier

Monsieur Donnell Harvey
Directeur retraité

Banque Royale du Canada
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Les administrateurs

Monsieur Jean-Guy Daoust, comptable agréé et syndic
WSBGP

Monsieur Jean Matteau, associé
Capital Montérégie

Monsieur Yves Forté, président
Contech inc.

Monsieur Jean-Charles Larocque, entrepreneur

Monsieur Jacques Laliberté, président
Gestion-conseil JNL inc.

Observatrice

Madame Josée Diotte
Conseillere
Développement économique Canada

Rive-Sud



La gestion du Centre d'aide aux entreprises de la Rive-Sud est
assurée par monsieur Michel Aubin, directeur général
depuis 1990. Monsieur Aubin a, depuis plus de 15 ans, été
impliqué d'une fagon trés active dans la collectivité. Il agit
principalement comme gestionnaire des fonds d'investisse-
ment et comme personne-ressource au support a la gestion
d’entreprises, a I'exportation et a la recherche et développe-
ment. Monsieur Aubin siége également sur plusieurs conseils
d'administration et comités de gestion. Il est secondé dans
les opérations par une équipe qui se compose comme Sulit :

M- Nathalie Dubord, Directrice au développement des affai-
res. Cette derniére est en poste depuis 2000. Me¢ Dubord a
pour mandat de stimuler le développement économique sur
I'ensemble du territoire couvert par le CAE, d'offrir I'assis-
tance technique nécessaire et de valider les demandes d'aide
financiere. De part une formation en droit, M° Dubord assure
un suivi sur les principaux aspects juridiques des transactions
et met en place la bonification des processus d'affaires de la
SOCiété.

Madame Guylaine Maltais, Adm. A., C.R.H.A., Coordon-
natrice pour les Cercles d'entraide de la Rive-Sud. Madame
Maltais coordonne depuis 2002, le Programme des Cercles,

Michel Aubin

Suzanne Léonard
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Equipe des permanents

programme qui vise le développement de I'entrepreneuriat
féminin. Cette derniere est membre de plusieurs comités,
dont le Conseil exécutif de la Conférence régionale des élus
de la Montérégie-Est et le Fonds d'investissement de
développement économique pour les entrepreneures ou elle
assume la présidence. Madame Maltais assure le service des
Cercles dans les 4 MRC couvertes.

Madame Suzanne Léonard, est a I'emploi du CAE depuis
1992. Elle possede plus de 25 ans d'expérience pertinente aux
services aux entreprises. Plus qu'une adjointe administrative,
madame Léonard est également responsable de la
comptabilité, de la préparation documentaire financiere et
juridique des dossiers de financement.

Madame Marie-Eve Harvey, stagiaire. Grace en partie a la
collaboration financiere de Développement économique
Canada via le programme Emploi étudiant, le CAE peut
bénéficier du support administratif d'une stagiaire depuis juin
2004. Madame Harvey seconde I'équipe au niveau des de-
mandes financieres de premiere ligne. Elle détient un
baccalauréat en administration, profil finances et se dirige
vers |la maitrise en finance appliquée.

Guylaine Maltais

Marie-Eve Harvey

Rive-Sud
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Un CAE qui investit...

Activités de financement

RESULTATS GLOBAUX DU CAE

Les résultats consolidés du CAE sont une fois de plus, impres-
sionnants pour un organisme de pareille vocation. En effet, en
2004-2005, les permanents ont accueilli environ 454 demandes
d'informations générales, sur les produits et services de
I'organisation. De ces demandes totales, 225 clients et clientes
ont été rencontrés. 47 financements sous forme de préts pour
les fonds d'investissements et sous forme de bourses pour le
programme des Cercles, ont découlé de ces rencontres. Plus de
58 interventions totales d'aide technique ont été attribuées aux
clients du CAE. Les investissements totaux consolidés repré-
sentent 3 millions$. Voici présentés isolément les résultats :

Résultats consolidés CAE et
Cercles en 2004-2005

Demandes totales
Clients et clientes rencontré(e)s 225
Financements accordés 17
Aide technique 58
Emplois maintenus ou créés £95

3000 000D S

Investissement total

FONDS DU CENTRE D'AIDE AUX ENTREPRISES

Le CAE compte toujours 5 fonds différents destinés aux besoins
spécifiques des entreprises. Il y a le fonds de démarrage, le
fonds global, le fonds des Cercles d'entraide de la Rive-Sud
destiné a la clientéle féminine, le fonds de recherche et déve-
loppement et le fonds d'aide a I'amélioration de la productivité.
Pour les fins de présentation du rapport annuel, les résultats de
tous les fonds consolidés vous sont présentés.

Depuis sa fondation en 1986, le CAE a investi plus de
21 millions$ dans son milieu, ce qui représente plus de
100 millions$ d'investissements générés.
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Avec sa politique de financement, le CAE a su se trouver une
niche en se spécialisant en financement a court terme ou crédit
relais. Cette politique a fait croitre considérablement les
interventions du CAE mais surtout, ses investissements comme
le démontre le tableau des préts accordés depuis sa fondation.

Préts accordés depuis
la fondation du CAE de la Rive-Sud
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Cette année représente une année record en nombre de dos-
siers approuvés bien que les investissements en argent aient
trés |égerement diminué par rapport a I'an dernier. En effet,
3 millions$ ont été investis par le CAE dans des entreprises du
territoire. L'an dernier, 3 100 000$ avaient été accordés. Cette
différence s'explique puisque 554 500$ ont été approuvés en
2004-2005, mais non déboursés pendant cette période.

44 projets ont été approuvés cette année par le conseil
d'administration et de ces projets, 38 ont été financés. Ftant
spécialisé en financement a court terme, 60% des interven-
tions du CAE ont financé des crédits d'impot a la R&D, a
recevoir, soit pour pres de 2 millions$. Les autres interventions
sont réparties de la facon suivante : 31% pour des projets
d’expansion, soit 800 0008, 6% pour des projets en conso-
lidation pour prés de 200 000$ et finalement, 3% des projets en
phase de démarrage, pour 5 000$ d'investissement.

Nature des projets 2004-2005

Dimarrage
L
Expanshon

§E
3

Rive-Sud



Le CAE est présent dans 3 MRC, soit La MRC de La Jemmerais,
la MRC des Maskoutains, la MRC de la Vallée-du-Richelieu et
dans la grande Ville de Longueuil et ses arrondissements. |l
arrive parfois, que le CAE intervienne au-dela de son territoire
et ce, suite a des ententes avec d'autres organismes a vocation
similaire n'offrant pas ces produits financiers.

Une fois de plus, les interventions du CAE sont trés importantes
dans la MRC de la Vallée-du-Richelieu. La notoriété des perma-
nents sur ce territoire en est certainement la cause. Cette
année, Longueuil représente aussi une région ot prés de 1/3 du
portefeuille du CAE a été investi.

Activités de financement

Encore une fois, mission accomplie au CAE qui continue de
favoriser le secteur manufacturier qui est a I'émergence d’'em-
plois durables.

Cette année, il y a eu plus de 141 demandes d'aide générale qui
ont découlé vers 97 demandes d'aide financiére acheminées
aupres du CAE. De ces 97 demandes, 44 ont été acceptées et
38 se sont conclues par un financement. L'intervention financie-
re dans ces entreprises a permis de maintenir et/ou créer plus
de 429 emplois pour un investissement total de pres de
3 millions$. Les investissements du CAE ont généré des
retombées économiques de plus de 15 millions$.

Préts accordés par MRC en 2004-2005
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Résultats CAE en 2004-2005

Demandes totales 271
Demandes d’aide financiére 141
Financements accordés 44
Financements déboursés 38
Aide technigque 58
Emplois mainienus ou créés 429
Investissement total approuvé 3551 328 §
Investissement total déboursé 2996 828 5

En lien avec sa mission qui est d'investir dans des entreprises
ayant un potentiel de création d’'emplois et d'apporter une aide
technique tout en s'assurant du développement économique de
la région, le CAE est intervenu auprés de 30 entreprises manu-
facturiéres ce qui représente 79% de ses interventions. Il est
intervenu également dans 7 entreprises de services spécialisés
soit 18% de ses interventions et 1 projet dans le secteur de
I'immobilier pour 3% des interventions.

Secteur d'activité en 2004-2005

15%

Manufacturier TN
B iImmaobilier
™ Services

Au cours de I'année, le CAE a été grandement sollicité afin
d'apporter de I'aide technique aux entreprises du territoire. Il y
a eu plus de 58 interventions d‘aide technique cette année
offertes gracieusement par les permanents du CAE. 30 inter-
ventions (52%) se sont faites auprés d'entreprises détenant un
financement avec |'organisme, tandis que 28 (48%) I'ont été
aupres d'entreprises non clientes.

Aide technique en 2004-2005
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I Activités de financement

LES CERCLES D'ENTRAIDE DE LA RIVE-SUD

Depuis 1996, le CAE est sans contredit un leader et un levier du
développement de I'entrepreneurship au féminin en Montéré-
gie. Par I'entremise de son programme Cercles d’entraide, le
CAE accueille chaque année 70 clientes en ateliers de prédé-
marrage d'entreprise afin qu'elles puissent valider leur
potentiel entrepreneurial et leur idée de projet d'entreprise.
Encore cette année, les objectifs du programme Cercles
d'entraide ont été atteints et ce, malgré une année ou la
menace de fermeture du programme a été présente pendant
6 mois et ou des démarches importantes ont été entreprises
afin d'ajouter de nouveaux partenaires financiers.

Le programme Cercles d’entraide offre aux femmes un pro-
gramme complet en prédémarrage d'entreprise qui permet
I'acquisition de connaissances et le développement de
compétences entrepreneuriales en vue de la création d'une
micro-entreprise ou la réintégration sur le marché du travail via
le statut de travailleur autonome ou d'employée.

Depuis sa création, le programme Cercles d’entraide a
accueilli 689 clientes. De ce nombre, 529 ont suivi les ateliers
en prédémarrage ce qui représente un taux de participation de
77%. De ces résultats, on dénote que 43% des clientes ont
démarré ou ont poursuivi leurs démarches exploratoires en vue
du démarrage, 35% se sont retrouvées un emploi et ont
abandonné leur projet d'entreprise et 19% ont entrepris une
démarche de réinsertion soit en recherche d'emploi ou
formation.

Résultats cumulatifs atteints
par les clientes depuis 1996
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RESULTATS 2004-2005

En 2004-2005, 183 clientes ont bénéficié des services offerts
par le programme Cercles d’'entraide. De ce nombre, 66 se

sont inscrites et ont participé aux ateliers de prédémarrage, 18
ont été vues en rencontre d'évaluation seulement et 99 ont regu
des services téléphoniques.

Résultats atteints par les participantes
a la fin des ateliers en 2004-2005

A la fin des ateliers, soit a la neuviéme semaine, 9,09% des
clientes étaient en démarrage et 55% étaient en processus de
poursuite de leurs démarches exploratoires en vue du démar-
rage et 24% le faisaient en méme temps qu'elles occupaient un
emploi. 88% des clientes ont terminé leurs ateliers de prédé-
marrage et 79% ont formé des cercles a la fin desdits ateliers.

Concernant les projets de prédémarrage, une forte majorité se
situe dans le secteur vente/services professionnels avec 41%,
vient ensuite le secteur santé/services sociaux avec 24%.

Projets de prédémarrage des clientes
ayant participé aux ateliers 2004-2005

[ AffFinAdm B ComDétailResto
B SantéServSoc [ Primaire

| ArtsCulture B Manuf

[ VenteServProf

Finalement, concernant le financement de projets en démar-
rage, 4 projets ont été financés, soit sous forme de bourses de
Développement économique Canada et sous forme de préts via
le fonds d'investissement du CAE.
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FAITS SAILLANTS FINANCIERS
Pour I'exercice clos le 31 Mars 2005

Revenus

Bénéfice net

Bénéfice net sur I'actif
Actifs

Valeur nette

Perte nette sur placement

Bénéfice net

Encore une fois cette année et ce depuis 5 années consécuti-
ves, le CAE a su dégager un excédent des revenus sur les
dépenses. Nonobstant la contribution financiere de Développe-
ment économique Canada, cet excédent est attribuable a une
gestion saine et rigoureuse.

Augmentation des bénéfices, stabilisation de I'actif et maintien
du bas niveau des pertes, voila ce qui résume bien les efforts
déployés cette année.

Les revenus de cette année ont connu en hausse de 26% par
rapport a I'an dernier cela est d entre autres, a des efforts
soutenus et a la réalisation d'un prét participatif. Pour ce qui est
des dépenses, le résultat final s’est vu conforme au budget.

Evolution des revenus et dépenses
(excluant les mauvaises créances)
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Depuis sa création, I'actif du CAE a toujours connu une évolu-
tion constante et parfois méme fulgurante, comme ¢'était le cas
des deux derniéres années. Cette année, |'actif a été relative-
ment stable. Cela est principalement dd a une Iégere baisse des
investissements et au remboursement d'un emprunt au Fonds
commun du Réseau des SADC du Québec.

Activités de financement

2005 2004
681383 $ 538 000 $
239796 $ 131000 $

7.5 % A

3187428 $ 3326000 $
2338183 $ 2098000 $
15 % 1%
35 % 20 %
Evolution de Iactif du CAE depuis sa création
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2004-2005 a été une année record au niveau du surplus net
passant de 131 547§ en 2003-2004 a 239 7968, ce qui constitue
une augmentation de 82%. Ce surplus cumulé est attribuable
au surplus d'opération de I'année, obtenu par une excellente
qualité des dossiers de financement et un faible taux de
mauvaises créances.

Evolution du surplus net (perte nette) consolidé
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Le niveau de mauvaises créances de 1,5% est toujours bien en-
deca de notre moyenne historique de 5%. Ces bonnes
performances sont obtenues grace a divers points, notamment
par un bon créneau d'investissement, une analyse de qualité et
une bonne diligence de la part des membres du conseil
d’administration.
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I Activités de financement

Evolution des mauvaises créances en 2004-2005
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La politique d‘investir a plus court terme est toujours hien
présente puisque la portion court terme est en hausse de 4%
par rapport a |'an passé.

Court terme vs long terme en 2004-2005
(revenus sur les investissements a long terme et a court terme)

e Long terme
v 24%

En vertu d'une stratégie de financement d'actifs, 49% de I'actif
du CAE fut garanti par le programme de garantie de préts
d'Investissement Québec. 48% des préts détenaient une garan-
tie de premier rang, généralement par une hypotheque mobilie-
re sur des actifs tangibles, laissant un solde non garanti de 3%.
Il est & noter que tous les préts garantis par Investissement
Québec détenaient également une garantie de premier rang, ce
qui représente dans les faits des préts garantis dans une
proportion de 97%.

Répartition du risque en 2004-2005
3%
49%
48%
™ Hon garantis
Garantie de 1er rang
Minvestissemant Québer
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20 ans
EN BREF

1985

225 000$ d'investis

10 préts

48 emplois maintenus et/ou créés
225 000$ d'actif

1990

258 000 d'investis

5 préts

75 emplois maintenus et/ou créés
1347 000§ d'actif

1995

1 088 000% d'investis

26 préts

287 emplois maintenus et/ou créés
1818 000$ d'actif

2000

1125 000§ d'investis

13 préts

216 emplois maintenus et/ou créés
1787 000§ d'actif

2005

3 000 000$ d'investis

38 préts

479 emplois maintenus et/ou créés
3187 000$ d'actif

Rive-
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE CANADA

Le CAE offre, depuis la participation financiere de Développe-
ment économique Canada (DEC) en 1999, un service hautement
qualifié a un plus vaste bassin d'entreprises et a un territoire
élargi.

En effet, avec ce partenariat, DEC vient supporter une partie
des frais d'opération, ce qui facilite la croissance du fonds
d'investissement et assure une meilleure stabilité du person-
nel. Pour sa part, DEC accroit de maniére notable sa visibilité
sur le territoire.

La participation de DEC génére un impact tres positif sur le
CAE. En effet, les investissements n'ont fait que croitre depuis
quelques années et, par le fait méme, le nombre de préts
consentis créant et maintenant plusieurs milliers d’emplois sur
le territoire.

Le CAE est fier d'étre le partenaire privilégié de Développement
économique Canada.

Les permanents du CAE en compagnie de L'honorable Jacques
Saada Ministre de I'’Agence de développement économique du
Canada pour les régions du Québec et ministre responsable de
la Francophonie.

INVESTISSEMENT QUEBEC

A titre de partenaire depuis 1997, le CAE est préteur accrédité
par Investissement Québec pour ses programmes de garantie
de préts. Ce partenariat a rendu possible plusieurs finance-
ments qui n‘auraient pu se concrétiser sans I'intervention de ce
partenaire, notamment via le programme de garantie de pertes
pour le financement de crédits d'impdt a la recherche
scientifique et au développement expérimental.

Pour I'année financiére 2004-2005, le CAE a procédé a
21 financements garantis par Investissement Québec soit pres
du double de I'an dernier, pour un total garanti de prés de
1470 000$. Cela représente 49% du portefeuille du CAE.

Un CAE qui collabore...

RESEAU DES CAE/SADC

Depuis 1999, le CAE est membre du Réseau des SADC du
Québec. L'implication du CAE encore cette année a été impor-
tante. En effet, outre les nombreux comités auxquels siege le
CAE, le directeur général, monsieur Michel Aubin a été nommé
encore cette année, représentant de la Montérégie au comité
des permanents du Réseau.

CAE/SADC MONTEREGIE

Ayant un trés vaste territoire composé d'une trés grande
densité de population, la Montérégie démontre un profil écono-
mique tres différent des autres régions du Québec. Afin d'har-
moniser les efforts de nos partenaires, la création en 2002-
2003 d'un sous-réseau s'est révélée une activité tres bénéfique
entre autres par la participation et |'organisation d'événements
sur le territoire et par la mise en oeuvre d'une campagne pro-
motionnelle commune. Une dizaine de rencontres ont eu lieu
cette année afin d'échanger et d'organiser des activités com-
munes. Cette année, le CAE a mis au point une formation sur
mesure sur la gestion des entreprises en difficulté. Cette
formation s'adressait aux directeurs généraux ainsi qu'aux
analystes financiers des CAE et SADC de la Montérégie.

Finalement, cette année ce partenariat montérégien s'est
particulierement concrétisé par I'organisation d’'un événement
d'importance sur le territoire, la Journée Contact Affaires
Montérégie.

LA JOURNEE CONTACT AFFAIRES MONTEREGIE

e 4
ram ires

Plus particulierement, le CAE s'est impliqué tres activement
dans I'organisation de la journée Contact Affaires Montérégie
qui a eu lieu a Saint-Jean-sur-Richelieu le 10 novembre dernier.
Organisé par le Centre d'aide aux entreprises Haute-Monté-
régie et les CAE et SADC de la Montérégie, cet événement a
attiré plus de 375 entrepreneurs.

Au moyen de
conférences et
de rencontres
avec des repré-
sentants du
Gouvernement
du Canada, les
participants vy

: ont obtenu des
L'honorable Jacques Saada et les directeurs renseignements

généraux des CAE/SADC de la Montérégie sur le démarra-

ge d'entreprise, la croissance, I'exportation, I'innovation, la
productivité et I'information stratégique. De plus, des themes
spécifiques avaient également été ciblés pour la Montérégie,
soit I'agroalimentaire, les nanotechnologies, I'environnement,
le tourisme et le transport.
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Un CAE qui initie...

Activités de communication

PRESENTATION DU CAE

Comme toujours, la direction du CAE et ses permanents ont
été actifs cette année pour présenter les services de I'orga-
nisme. Des présentations multimédias ont été utilisées pour
présenter le CAE aux organismes du milieu, partenaires et
institutions financieres.

EXPOSANT CONFERENCIER

Le CAE a participé, soit a titre d'exposant et/ou de conféren- . . ,

cier, a plusieurs activités en 2004-2005, notamment : le 336 prOJe'tS f|nanceS,
Rendez-vous technologique Montérégien, la Journée entre-
preneuriat au féminin, les Matins contacts de la Chambre de
commerce et d'industrie de la Rive-Sud inc. A
plus de 21 millions $
Finalement, les permanents, ainsi que les membres du

Conseil d'administration du CAE sont des personnalités tres

actives sur le territoire. lls tentent d'étre présents et ce, sur ' .

I'ensemble du territoire a un maximupm d'activités de d INnvestis par
communication tout en participant a I'organisation d'un grand

nombre d'entre elles.

LES DEJEUNERS-CONFERENCES v
DE SOLUTIONS ANTENNE ¥)

Ante

Le 5 mars dernier, le CAE tenait a Saint-Hyacinthe la premiere d es retom beeS d e

d'une série de cinqg rencontres avec Solutions Antenne. Cet

atelier avait pour but de faire connaftre cet organisme qui a

comme mission d'assister les entreprises du Québec a p d
accéder aux appels d'offre des gouvernements et a sou- preS e
missionner avec succes. Pres d'une vingtaine d'entrepreneurs

ont participé a cette rencontre.

le CAE dans

Solutions les entreprises,
nne

100 millions $

LA VEILLE TECHNOLOGIQUE

DE CARREFOUR CAPITAL L.
dans la réegion,

Le CAE est le veilleur de Carrefour Capital

pour le territoire de la Vallée-du-Richelieu.

Carrefour Capital est un réseau des banques

de données locales des occasions d'affaires et des sources de et 3672 em plOlS

capital de risque privé.

Carrefour Capital a pour mission de favoriser le développe- ma | Nntenus ou CrééS |

ment économique en fournissant aux entrepreneurs et aux
investisseurs une base de données susceptible de répondre a
leurs besoins de capitaux ou a leur recherche de projets d'af-
faires locaux, régionaux et mondiaux. Il s'agit d'un systeme
performant et tout a fait gratuit.
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camp 4

4 SADC - CAE MONTEREGIE

IMPLICATIONS

Le CAE est trés actif dans son milieu, la preuve, ses perma-
nents sont impliqués de facon dynamique dans les
organismes suivants :

Secrétaire-trésorier du Conseil d'administration de la
Fondation Mira

Secrétaire du Conseil d'administration du Club Lions de la
Vallée-du Richelieu

Présidence de I'événement touristique « Les belles voitu-
res d'autrefois » au Fort Chambly

Membre du regroupement des femmes d'affaires de Saint-
Hyacinthe.

Membre de I'Association des professionnels en dévelop-
pement économique du Québec.

Veilleur pour Carrefour Capital Montérégie pour la Vallée-
du-Richelieu

Présidence du Conseil d'administration du Fonds IDEE
Montérégie )
Membre de I'exécutif de la Conférence Régionale des Elus
de la Montérégie Est (CRE Est)

Membre du Comité de condition féminine en
développement régional de la Montérégie

Membre du Conseil d'administration du Réseau québécois
de crédit communautaire du Québec

Membre du Réseau des femmes d'affaires du Québec
(section Montérégie)

Membres des Chambres de commerce de Saint-Bruno, du
Bassin de Chambly, de la Vallée-du-Richelieu, des
Maskoutains, et d'Industrie de la Rive-Sud.

CENTRE D'AIDE AUX ENTREPRISES
DE LA RIVE-SUD INC.

230, rue Brébeuf
Bureau 203
Beloeil (Québec) J3G 5P3

tél.:  450.446.3650
téléc. : 450.446.3806

Www.caers.ca
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